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2 EVATEMA-NR.24

En tryg opstart for
alle born og foraeldre

ernoget magisk ved alt det, der sker
forste gang. Ndr et barn starter i vug-
gestue eller dagpleje er alt nyt og
spaendende, men kan ogsa virke
skreemmende og overvaeldende for barnet.
Og faktisk ogsa for foraeldrene. Hvordan bliver
barnets nye hverdag? Hvem er det paedagogiske
personale, der skal traste, nar tarerne lgber?
Heldigvis oplever de fleste foreeldre, at god
dialog med det paedagogiske personale ned-
bryder det skreemmende og giver en tryg
opstart.

Men sadan gar det ikke for alle. EVA's nye
undersggelse af opstart i dagpleje og vugge-
stue peger pa flere forklaringer, nar en familie
ikke oplever opstarten som tryg. En af de gen-
nemgadende er, at familierne ikke oplever, at
opstarten er tilpasset deres behov. En opstart
tilpasset den enkelte familie forudseetter, at det
paedagogiske personale gar brug af foraeldre-
nes viden om barnet og ud fra familiens behov
vurderer fx hvor mange timer, forseldrene kan
veere med ved aflevering, og hvordan barnet
bedst kan lzere sin nye hverdag at kende.

Dette EVA TEMA har fokus pa, hvordan
opstarten kan blive en tid, der er sa tryg og god
som muligt for alle barn og forzeldre samt for
det paedagogiske personale og den gvrige
barnegruppe pa stuen. Vi har derfor bedt to
forskere, en dagplejeleder, en peedagogisk
leder samt en raekke foraeldre og vores egen
seniorkonsulent komme med deres bud pa de

peedagogiske overvejelser, ledere og paedago-
gisk personale med fordel kan ggre sig bade
for, under og efter opstarten. De overvejelser
kan blandt andet handle om erfaringer og
paedagogiske veerdier, om et vellykket forzel-
dresamarbejde, om prioritering og organise-
ring — og om barnegruppens rolle i opstarten.
Sadanne overvejelser kan give ledelse og
personale et feelles sprog, en feelles kultur
og en feelles systematik omkring opstarten.
Feelles fagligt fodslag giver det paedagogiske
personale mulighed for at veere tydelige i
samtalerne med nye forzeldre. Og rum til at
overveje, hvad foreeldrene forteeller om barnet
og kan bidrage med under opstarten. For tyde-
lig guidning kombineret med abenhed over for
familiens behov giver en tryg opstart for bade
barn og foraeldre.

God forngjelse med laesningen!

Dina Celia Madsen
Chef for dagtilbud
Danmarks Evalueringsinstitut

KVALITETSVURDERET FORSKNING | DAGTILBUD

Forskningsdatabasen NB-ECEC.org, der star for Nordic Base of Early Childhood
Education and Care, samler hvert ar kvalitetsvurderet forskning i dagtilbud

fra Danmark, Norge og Sverige. EVA TEMA-heefter tager afseet i forskning fra
forskningsdatabasen, samt i anden viden og undersagelser om dagtilbud.
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INDBLIK 4

En tryg og fleksibel opstart
kraever en felles faglig indsats

Ny viden om tryghed i opstarten fra to forskere og en konsulent
hos EVA. Fokus er iseer pa faglig opmaerksomhed, foreeldredialog
og kontakten mellem det nye barn og bgrnegruppen.

GUIDE 10
5 gode rad til en tryg opstart

Til hvert rad er knyttet to spergsmal, | kan bruge til at kickstarte
jeres felles arbejde med opstarten.

CASE 12
Forzeldre: Klar kommunikation
gjorde os trygge

Bliv inspireret af tre foraeldres, en dagplejeleders og en paedagogisk
leders erfaringer med en tryg opstart.
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Entrygog
fleksibel opstart
kraaver en

faelles faglig

indsats

Ny undersegelse fra EVA peger pé, at mere

faglig opmeerksomhed fra ledelsen og en teettere
foraeldredialog kan styrke opstarten for alle bern.
Desuden foreslar to forskere mere fokus pa relationen
mellem det nye barn og bernegruppen.

Af Marie Louise Poulsen

vert barn, der starter i vuggestue eller

dagpleje, har sine egne behov, sin

egen personlighed og sin egen fami-

lie, som har betydning for, hvordan
opstarten kommer til at forlgbe.

Maske derfor taler man i dag oftere om
“opstart” end om “indkering”™ For mens “ind-
karing” signalerer en envejsproces, hvor barnet
skal tilpasse sig de nye rammer, signalerer
opstart en mere aben proces, der passer med
den made, det padagogiske personale og
ledelse ser pa barnets farste tid i vuggestue og
dagpleje. Det siger seniorkonsulent Katrine
Svendsen, der er en del af holdet bag EVA’s
undersggelse:

“Enhver vuggestue og dagplejer har nogle
rammer og vilkar, som barnet skal veenne sig
til at vaere en del af. Det handler fx om, hvad tid
personalet mader ind, hvornar der er samling
og frokost, og det handler ogsa om, hvordan
det paedagogiske personale kommer barnet i
meade og opbygger en relation til det. Men her-
udover taler det paedagogiske personale og
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lederne i vores undersggelse alle om opstarten
som en fleksibel proces, der skal tilpasses
barnet og den enkelte familie, ” siger hun.

Fokus er pa, at barnet skal blive trygt i sine
nye rammer, og at foraeldrene skal vaere trygge
ved at aflevere barnet. Derfor har det betyd-
ning, at foreeldrene oplever, at dagplejen eller
vuggestuen kan imgdekomme deres og deres
barns behov ved at veere fleksible - inden for
rammerne:

“Fleksibilitet kan handle om, hvornar pa
dagen man ma aflevere, hvornar barnet kan
veere alene farste gang, eller at man kan starte
helt forfra med opstarten, hvis barnet fortsat
ikke er trygt efter noget tid.”

Og sa kan fleksibilitet handle om, hvordan
det paedagogiske personale mader barnet:

“Barnet - og foreeldrene - skal fx opleve, at
det er ok at veere ked af det, og at der er tid til
omsorg, hvis barnet savner sin far eller mor
eller har sveert ved at vaere i alt det nye. Ogsa
selvom reaktionen maske farst melder sig efter
nogle uger,” siger Katrine Svendsen.
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Opstarten er ikke altid fleksibel i praksis
Hvis foreeldrene ikke oplever, at der er plads til
deres og deres barns behov, kan opstarten blive
en hardere proces:

“Hvis en mor eller far fx er nadt til at ga tid-
ligere, end de @nsker og mener, at deres barn
har behov for, kan det opleves som et stort pres
for bade foreeldre og barn,” siger Katrine
Svendsen.

Hun peger pa, at der er forskel pa det paeda-
gogiske personales udtalte gnske om at skabe
en fleksibel opstart og den praksis, undersag-
elsen viser:

“Bade ledere og paedagogisk personale
taler om en fleksibel opstart, men vi kan ikke

{4

Vi forventede at se
en raekke forskellige
praksisser for, hvordan
en opstart kunne
forlebe. Men vi si stort
set samme megnster pa
tvaers af dagtilbuddene
i undersogelsen."

Katrine Svendsen,
seniorkonsulent hos EVA

se, hvordan den fleksibilitet egentlig udspiller
sig i praksis — hverken pd institutionsniveau
eller ud fra forteellinger om enkelte barn,” siger
hun og forklarer:

“Vi havde en forventning om, at vi ville
se nogle forskellige praksisser for, hvordan
en opstart kunne forlgbe. Men vi s stort set
samme menster pa tveers af dagtilbuddene i
undersggelsen: der er en opstartssamtale, den
forste dag meder familien ind om formid-
dagen, barnet prover typisk at veere alene
i dagtilbuddet pa anden eller tredjedagen,
og opstartsperioden varer 1-2 uger. Det over-
raskede os, at der ikke var sterre variation,”
siger Katrine Svendsen.

—
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Katrine Svendsen er seniorkonsulent

ved Danmarks Evalueringsinstitut og er

en del af holdet bag undersggelsen "Barns
start i vuggestue og dagpleje” (2021),

der er foretaget pa opdrag af Berne-

og Undervisningsministeriet.

Anja Marschall er ph.d. og lektor i
paedagogik ved Kebenhavns Professions-
hgjskole. Hendes forskningsarbejde er
rettet mod foraeldresamarbejde om
berneliv i dagtilbud.

Crisstina Munck er ph.d. og lektor i
paedagogik ved Kebenhavns Professions-
hgjskole. Hendes forskningsarbejde er
rettet mod udvikling og formidling af
viden om sma bgrns hverdagsliv i
daginstitutioner.

Anja Marschall og Crisstina Munck
har afsluttet projektet ”Samarbejde

om smabern”. Deres projekter er kende-
tegnet ved at veere praksisforskning,
hvor forskere, paedagoger, forzeldre og
barn sammen udforsker, hvordan de
kan tilretteleegge et bgrneliv i dagtilbud
med barnenes trivsel i fokus. Tidligere
udgivelser ses i lzeselisten.
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Der er dog enkelte eksempler pa, at opstarten
tilretteleegges pa en anden made ud fra fami-
liens behov. Et eksempel er et foreeldrepar, der
kom ved frokosttid med deres barn i de farste
dage i stedet for tidlig formiddag, som ellers
var den normale praksis.

“Dagtilbuddet tilrettelagde opstarten efter
foreeldrenes arbejdssituation og barnets behov
for en rolig morgen hjemme. Det viser, at det
peedagogiske personale har lyttet og taget for-
zeldrenes beskrivelse af barnets behov alvor-
ligt. Og at personalet samtidigt har en fzelles
forstaelse af, at 2endringer ikke ertil gene, men
betyder en mere tryg opstart for barnet og der-
med en roligere opstart for foraeldre, paedago-
gisk personale selv - og ikke mindst den gvrige
barnegruppe,” siger Katrine Svendsen.

Travlhed kan fore til,

at foraeldre saettes i bas

Billedet af ensartede opstartsperioder er gen-
kendeligt for Crisstina Munck og Anja Marschall,
der begge er lektorer og ph.d.’er ved Kgben-
havns Professionshgjskole. De har netop afslut-
tet forskningsprojektet “Samarbejde om sma
barn”. Og de seriseer tre forklaringer pa, hvorfor
opstartens praksis er udfordret.

“Den farste forklaring handler om, at paeda-
goger kan overse, at foreeldre ikke kender til
dagsrytmer og rutiner i daginstitutionen. Den
anden forklaring gar pa, at det paedagogiske
personale ikke har mulighed for at opfylde for-
eeldrenes forskellige gnsker til opstarten og
barnets forskellige behov. Og til sidst skal man
huske, at selvom opstartsmedet har stor
betydning, sa er opstart en proces, der kreever
en god dialog langt ud over et opstartsmade,”
forklarer Crisstina Munck.

{4

Selvom
opstartsmedet
har stor betydning,
sd er opstart en proces,
der ikke kan afklares
pa ét made”

Crisstina Munck, ph.d. og lektor ved
Kobenhavns Professionshgjskole

De tre forklaringer peger alle pd en udfordring
i samarbejdet med foreeldrene, som typisk
skyldes travlhed og andre opgaver, siger Anja
Marschall og forklarer:

“Vi kan se, at nar det paedagogiske perso-
nale har for lidt tid til at laere nye forzeldre at
kende, kan det fare til, at samarbejdet med
foreeldrene ikke far den ngdvendige abne og
ligeveerdige karakter. En ligeveerdig dialog
kreever, at det paedagogiske personale tager
sig tid til at forsta, hvad forzeldrene forteeller
om barnet. Mange af de behov, foreeldrene har,
handler om barnet. Forzeldrene kender deres
barn, og nar de fx har svaert ved at give slip om
morgenen, er det jo ofte, fordi de har erfaring
med, at barnet bliver ked af det, nar mor eller
fargar”
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Kombiner abenhed og faglig integritet
Anja Marschall anerkender, at tiden til at tale
med foraeldrene ofte er meget knap. Men det
ervigtigt, at det paedagogiske personale pa én
gang er abne og tydelige i dialogen:

“Paedagogisk personale skal pa den ene
side lytte til foraeldrenes perspektiver og for-
teelling om barnet. Og samtidigt klart melde
ud, hvad der er muligt og ikke muligt, fx hvor-
nar man kan aflevere om morgenen, hvordan
afleveringen foregar, og hvad forzeldrenes rol-
le er, mens de er til stede sammen med barnet
de forste dage. Forteel ogsa gerne om de
peedagogiske overvejelser og erfaringer, der
ligger til grund for jeres made at gare tingene
pa. Og hvordan | kan tilpasse situationen netop
deres barn og behov,” siger Anja Marschall.

Anja Marschall og Crisstina Munck oplever
fx, at foraeldre savner konkret viden om, hvad
barnet skal medbringe af skiftetgj, cremer
og andre ting. Og at de savner at blive guidet
til, hvordan de bedst kan bidrage under
opstarten. Hvor skal de placere sig i rummet?
Hvor meget skal de selv veere pa barnet?

“Det ser ud til, at en forhindring for en til-
passet opstart i mange tilfeelde er, at foraeldre
og peedagogisk personale ikke har faet talt om,
hvordan foreeldrene konkret kan deltage i bar-
nets opstart pa stuen og veere en del af hver-
dagen,” siger Crisstina Munck.

Som med sd meget andet paedagogisk
arbejde handler en god opstart om paedago-
gisk nysgerrighed:

“Kunsten er at lytte og veere oprigtig nysger-
rig pa det, foraeldrene forteeller, og det, barnet
udtrykker. Og vaere bevidst om, at fleksibilitet
og tilpasning sagtens kan gd hand i hand med
faglig integritet,” siger Crisstina Munck.

{4

Mange af de behov,
foreeldrene har, handler
ogsa om barnet. Foraeld-
rene kender deres barn,

og nar de fx har sveert ved
at give slip om morgenen
er det jo ofte fordi de har
erfaring med, at barnet
bliver ked af det, nar
mor eller far gar.”

Anja Marschall, ph.d. og lektor ved
Kebenhavns Professionshgjskole

Det mest skelsaettende for barnet

er at blive en del af et bgrnefzellesskab
Flere paedagoger har i de to forskeres arbejde
fortalt om, at der i perioder startede flere barn
op samtidig, og at det er en vanskelig opgave
at give hvert barn en tryg opstart, samtidigt
med at den samlede barnegruppe fortsat skal
mgdes med omsorg og opmaerksomhed.

En lesning kan veere at fokusere mere pa
barnets tilknytning til den avrige barnegruppe
i opstarten, siger Anja Marschall:

“Forandringen fra at vaere med mor og far
til at skulle have omsorg fra paedagogisk per-
sonale er en stor forandring. Tilknytningen til
paedagogisk personale er der, hvor mange
dagtilbud laegger energien. Men nar et barn
starterivuggestue eller dagpleje, er det ofte de
andre barn, der fanger barnets interesse. Det
ernetop i mgdet med et stort barnefeellesskab,

at dagtilbuddet virkelig kan noget helt seerligt
for barnet,” siger hun.

Bornefeellesskabet kan fa stor
betydning for de yngste barn

Mere fokus pa bernegruppen kreever, at vi
rykker vores geengse opfattelse af barnefeelles-
skabets betydning for de yngste barn, siger
Crisstina Munck.

“Vived, at sma vuggestuebgrn ogsa interes-
serer sig for hinanden. Vi kan se i deres blikke,
atde far kontakt med hinanden, og nar de sid-
der pa gulvet og leger ved siden af hinanden,
koordinerer de tit bevaegelser og faktisk ogsa
stemninger og felelser, der udtrykkes, fx narde
griner og smiler til hinanden.”

—

NR.24-EVATEMA 7
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Om EVA's
undersoagelse
“Bgrns start i vugge-
stue og dagpleje”
(2021):

Undersggelsen "Bgrns start i vugge-
stue og dagpleje” er foretaget pa
opdrag af Barne- og Undervisnings-
ministeriet under "1000-dages-
programmet — en bedre start pa
livet”. Undersggelsens formal var

at klarlaegge, hvordan dagtilbud
tilretteleegger berns opstart, her-
under hvilke praksisser, faglige
overvejelser og oplevelser hos
personalet, der er knyttet til op-
starten. Derudover var formalet at
undersgge foreeldres overvejelser
for opstart samt oplevelsen af
selve opstarten.

“Selv et lille barn, der sidder pa sin mors skad
og folger med i barnenes leg pa stuen, intera-
gerer og forbinder sig til de andre legende barn,
fx med blikket. Derfor er det en vigtig paedago-
gisk opgave at give plads til, at det nye barn og
barnegruppen kan opdage hinanden,” siger
Crisstina Munck.

“Muligheden for at raekke ud og rgre ved
hinanden eller kunne udveksle legetej er vigtig.
Paedagogisk personale skal ogsa prioritere at
statte og overseette intentioner mellem barne-
ne, fx hvis det nye barn har lidt sveert ved at
afkode, hvad de andre barn vil. Det fordrer en
sensitivitet over for bernefaellesskabet, det nye
barn og forzeldrenes bidrag. Men lykkes det,
har man skabt grobund for en god opstart for
barnet,” siger Crisstina Munck.

Derfor anbefaler hun, at paedagogisk per-
sonale lader en mindre gruppe barn veere til
stede pa stuen, nar det nye barn starter.

“Sa kan barn og forzeldre fd en god fornem-
melse af, hvad det vil sige at veere en del af et

8 EVATEMA-NR.24
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Det er netop
1 medet med et stort
bernefallesskab, at
dagtilbuddet virkelig
kan noget helt seerligt
for barnet”

Anja Marschall, ph.d. og lektor ved
Kebenhavns Professionshgjskole

barnefeellesskab, og samtidigt er der ro til at
begynde pa relationsskabelsen - bade til barn
og paedagogisk personale,” siger Crisstina
Munck.

Tydelighed i dialogen med foraeldrene
kraever falles faglighed

“En tryg opstart forudsaetter, at det paedagogi-
ske personale formdr at kombinere deres egen
faglighed og egne erfaringer med familiens og
barnets behov. Og det kraever faglig opmeerk-
somhed,” siger Katrine Svendsen.

“Mange steder har man en god struktur for
opstarten, som fungerer for mange bgrn. Men
ligesom mange andre paedagogiske opgaver
og rutiner kraever opstarten lgbende evalue-
ring og faglig opmaerksomhed,” siger Katrine
Svendsen.

Faglig opmaerksomhed pa opstarten bety-
derogsa, at ledelse og paedagogisk personale
sammen har et feelles sprog for opstarten
og de erfaringer og veerdier, de arbejder efter.
Kort sagt en feelles kultur, hvor personalet giver
hinanden plads til at udvise fleksibilitet og
fx stgtter hinanden, hvis det er en sveer opstart
for barnet, eller nar flere bagrn starter op
samtidigt.
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Hvis du vil vide mere

Marschall, A., & Munck, Crisstina:
Udsatte bern eller udsatte miljger?
Med daginstitutionslivet i fokus. (red.)
Munck, C. & Vinter Kirkeby, J. (2021)
in press.

Marschall, A., & Munck, Crisstina.
(2021). Tillid og tvivl - Dilemmaer i
foreeldre og peedagogers samarbejde
om smabgrns hverdagsliv. Dansk
Paedagogisk Tidsskrift, (1).

Marschall, A., & Munck, Crisstina.
From caregiver to risk manager:
Professionals assessing parentsin
Danish childcare institutions.
Nordic Psychology, 73 (2), 175-190.

Borns start i vuggestue og dagpleje.
EVA, 2021.

“Det paedagogiske personale skal have mulig-
hed for at udvikle praksis pa baggrund af deres
erfaringer. Derfor ma ledelsen prioritere den
vigtige opgave at skabe rum for faglige diskus-
sioner og dermed ogsa et feelles fagsprog,” siger
Katrine Svendsen.

lkke mindst er feelles fagsprog forudsaetnin-
gen for, at paedagogisk personale kan veere
tydelige over for foreeldrene. Og kan samarbej-
de sa fleksibelt med opstarten, som de ifelge
EVA's undersggelse gerne vil, siger Katrine
Svendsen:

“Vores undersggelse understreger jo, at det
peedagogiske personale og lederne haren klar
ambition om, at opstarten skal vaere fleksibel,
fordi alle barn er forskellige. Og derfor haber
jeg, at undersggelsen kan veere med til at
saette gang i nogle faglige diskussioner om,
hvad man samlet som dagtilbud kan gere for
at leve op til den paedagogiske ambition om
en fleksibel opstart.”

NR.24-EVATEMA 9
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gode rad
tilen try
opstart

Skab en opstart med
afsaet i det enkelte barns og
familiens behov. Til hvert rad
er knyttet to spergsmal, I kan
bruge til at kickstarte et feelles
arbejde med opstarten.

Af: Marie Louise Poulsen
i samarbejde med
Crisstina Munck og Anja Marschall
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St fagligt fokus
pa opstarten

Tal om opstarten hos jer. Selvom det kan veere sveert at finde
tid og ressourcer, sa overvej, om | kan organisere jer pa en made,
sa padagogisk personale har mulighed for at tilpasse opstarten
familiens behov. Overvej ogsa, om | kan have glaede af at diskutere
jeres erfaringer med opstarten, fx pa personalemader.

Diskuter folgende:

« Giv hveriszer et bud pa overvejelser ved opstart.
Hvilke erfaringer har | hver isaer? Hvad viser de erfaringer
tilsammen?

« Spgarg nogle af jeres forzeldre om, hvad der fungerede
godt for dem under deres opstart, og om der var ting,
de savnede.

Var aben og nysgerrig
i dialogen med forzeldrene

Hvis | gar systematisk til dialogen med foreeldrene, ogsa ved
opstartsmadet, er der starre sandsynlighed for, at I far alle vigtige
informationer med. Veer fx opmaerksom pa, om der er noget vigtigt,
I ikke herer, fordi | har fokus pa andre ting i samtalen. Husk ogsa,
at opstartsmedet kun er det farste made, og at det, der draftes,
ogsa skal tages op senere, nar barnets hverdag i vuggestuen begyn-
der. Hold kontakten lgbende og teet, saerligt de farste uger.

Diskuter folgende:

» Hvilken systematik har | for dialog med foreeldrene for og
under opstarten? Hvad fungerer, og hvad kan geres bedre?

« Hvordan bruger | hver isaer den viden, | far fra foraeldrene?
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Veer tydelige i budskaber
til foraeldrene

Beskriv allerede ved opstartsmadet de paedagogiske overvejelser,
der ligger til grund for jeres arbejde med opstarten. Forteel, hvad
| konkret gar for at traste, skabe tryghed og hjaelpe barnet til at
deltage i samspil med de andre bgrn. Forklar ogsa de vilkar og
rammer, der er for opstarten. Tal herudfra med foraeldrene om,
hvordan de kan veere til stede, og hvad deres roller kan vaere. Det
skaber ogsa tryghed hos forzeldrene, at de fx far at vide, nar deres
barn har haft en darlig dag - for sé ved de, at | er dbne og aerlige.

Diskuter folgende:

« Overvej, hvilke kanaler | gar brug af til at kommunikere til
foreeldrene? Fx opstartsfolder, feellesmader for nye foraeldre
og lebende dialog. Hvilke kanaler kan | med fordel gore
brug af?

« Hvordan griber | det hver iszer an, nar | skal diskutere
udfordringer med forzeldrene? Hvad virker? Og hvad vil
| gerne gore anderledes?

Tilpas de forste dage
familiens behov for at give
alle born en tryg opstart

En tryg opstart handler iseer om at tilpasse opstarten den nye
families behov. Barnet og foraeldrene skal opleve, at barnet har
tid til at leere paedagogisk personale og barn at kende, og at der
er plads til at vaere ked af det og reagere pa alt det nye. Men ogsa
at barnets interesser og mestringer bliver anerkendt og brugt til
at skabe relationertil de andre bgrn. Veer fleksibel med hvor kort
og lang en opstart kan veere, og lad barnets deltagelse i vugge-
stuens hverdagsliv guide laengden pa opstartsperioden.

Diskuter folgende:

« Harlenidé om, hvor lang tid en opstart ber tage?
Og kan man starte forfra, hvis barnet ikke er faldet til
efter nogle uger?

« Opleverlsely, at | tilpasser opstarten de enkelte familier?
Hvorfor/hvorfor ikke?

Arbejd med relationen til de
andre born allerede i opstarten

Relationen til de andre barn er vigtig. Organiser rummet pa en
made, sa det nye barn kan overskue rummet og de andre bgrn,
derer til stede. Overvej, hvilke barn der skal vaere til stede, fx hvem
af de sterre barn der kan lide at tage sig af de mindre. Placer jer
saledes, at barnet kan fa kontakt til de andre barn — og omvendt
- fx ved at udveksle legetgj eller blikke. Veer til stede og tilbyd
stotte, nar det er nadvendigt. Tal med foreeldrene om, at barnets
relationer til de andre bern er vigtige, og ger det klart, hvordan
| arbejder med de relationer.

Diskuter felgende:

« Hvordan inddrager | hver isaer bgrnegruppen, nar et nyt
barn starter? Overvejer |, hvilke barn der skal inddrages,
og hvordan vurderer | det?

» Hvad ser | som jeres opgave i forhold til at skabe kontakt
mellem det nye barn og den gvrige barnegruppe?
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Foraeldrepar og leder i Stenurten:

Klar kommunikation
gav et faelles fokus
pa barnets behov

Et teet samarbejde mellem forzeldre og paedagogisk Egﬁhffr;lfjﬁshegiﬁiga‘
personale og mellem personale og ledelse sikrer en tryg

opstart. Det fortaeller paedagogisk leder Maibritt Iversen

og Ida og David, foraeldrepar til en dreng i Stenurten.
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Maibritt Iversen
Paedagogisk leder i Stenurten, Kebenhavn

Hvordan arbejder | med opstart hos jer?

Vi ser foreeldrene som de primeere tilknytnings-
personer og 0s som et supplement, som hjeel-
per bgrnene til at finde tryghed. Vi skelner
mellem opstart og tilknytning. Opstarten er de
forste 14 dage, men vores tilknytningsperiode
kan godt vare tre maneder. Det er helt forskel-
ligt fra barn til barn, hvor lzenge det tager dem
at blive trygge. Det handler om, at barnet og
foraeldrene skal tilknyttes os og vores institution,
og vi skal tilknyttes barnet og forzeldrene.

Hvordan arbejder | med at skabe mest
mulig tryghed for barnet i opstarten?

Vi aftaler pa stuen, hvem der ferst og fremmest
tagerimod det nye barn. Nogle gange oplever
vi, at barnet sgger en anden voksen, og sa kig-
gerviogsa pa, hvem barnet vaelger. Vi har ikke
primaervoksne, men vi har en, der er taettest pa
de forste dage, og sa praver vi at veere to voks-
ne og hurtigt udvide til den tredje og fjerde. Det
erogsa en made at forhindre, at tilknytningen
gar galt, hvis en medarbejder er syg eller har
ferie.

Hvad fungerer godt,

ndr et barn starter hos jer?

Personalet og jeg er enige om, hvordan vi hand-
terer de forste dage. Vi har organiseret os, sa vi
kan veere omstillingsparate og lytte til familien
og deres behov. Vi kan speede processen lidt
op eller tage den ned igen, hvis der er brug for
det. Vi forteeller foreeldrene, at vi er barnets
advokater, og vi formidler fagligt, hvad vi ved
er bedst for bgrnene i institutionen. Det skaber
tryghed og accept hos forzeldrene.

Hvordan har | fokus pa at skabe relationer
mellem bornegruppen og det nye barn?

P4 barnets farste dag er der altid andre barn
pa stuen. Vi veelger, hvem det skal vaere ud fra
peedagogiske overvejelser. De sma bgrn bruger
ofte tilknytningsperioden til at veere i en
iagttagende position og betragte de store barn.
Det kan veere til samling, hvor de sidder og lzerer
kulturen at kende og langsomt begynder at veere
synligt aktivt deltagende.

Hvordan inddrager | foraeldrene i opstarten?
Vi aftaler lsbende med dem, hvordan dagene
skal forlgbe. Nar bgrnene har veeret her en
maneds tid, indkalder jeg foraeldrene til et
intromade, hvor flere nye forzeldre deltager
sammen. Jeg oplever, at intromadet bidrager
til hurtigt at skabe tillid mellem os og foraeldre-
ne. Vi taler ogsé om, hvordan vi kommunikerer
bedst muligt. Vi kommunikerer meget direkte

med foraeldre ved at sparge ind til dem, og det
vil vi ogsa gerne have, at de gar med os.

Hvad kan du som leder gore for at
understotte en god opstart?

Jeg sarger for, at vi i personalegruppen hele
tiden far snakket om tilknytning. Jeg laeser ny
viden og udveelger kapitler eller korte udklip,
som paedagogerne laeser. S& kan vi sammen
reflektere over, hvordan vi kan oversaette
det til vores praksis. Jeg har fokus pa, at det
kan veere ngdvendigt at seette ekstra personale
ind i perioder, hvor mange bgrn starter op. Vi
skaber ogsa mulighed for fleksibilitet ved, at
alle i huset kender hinanden og ved, hvem der
starter, s de kan veere med til at skabe tryghed
for barn og foreeldre.

Ida og David

Forzeldre til en dreng i Stenurten

Hvordan foregik jeres opstart konkret?

Ida: Vi var fra starten fortrgstningsfulde, for
vores dreng er ret tillidsfuld, og den farste dag
lob han da ogsa straks hen og satte sig hos en
padagog og tre barn, der var ved at laegge et
puslespil. Sa de farste dage gik godt. Han fik
hurtigt lov til at made flere af de andre barn,
og jeg oplevede, at personalet var meget
opmaerksomme pa, hvad han kunne og ville.

Oplevede | en opstart, der tog hensyn

til jeres sons behov?

Ida: Vores sgn fik lov til at blive en del af
hverdagenisit helt eget tempo. De farste uger
var det lidt sveert for ham at sidde stille til en
samling eller ved frokosten. Jeg kan huske, at
jeg ville tysse pa ham, men en af peedagogerne
sagde: "Nej, det er helt fint”. De gav ham ret frie
tejleristarten, og farst senere begyndte perso-
nalet at stille krav til ham, sa han langsomt
leerte, hvad de forventede af ham.

Hvad fungerede sarligt godt?

David: Inden vores sgn startede, var vi pa beseg
og fik noget meget anvendeligt informations-
materiale om dagtilbuddets paedagogiske

arbejde med hjem. Det gav en stor tryghed at
kende rammer og veerdier pa forhand og gjor-
de det lettere for os at tale med personalet om
vores sgn.

Oplevede I nogle udfordringer?

Ida: Efter et par dage blev vores sgn syg, og
herefter blev opstarten yderligere afbrudt af
nogle helligdage. Her begyndte vores sgn at
reagere pa alt det nye. Iseer hjemme hos os om
aftenen, men ogsa i vuggestuen. Han blev ked
af det og greed, nar jeg gik om morgenen, og
nar han skulle sove.

Hvordan oplevede I, at det paedagogiske
personale handterede udfordringerne?

Ida: Vi oplevede stor lydharhed og fleksibilitet,
fx havde jeg mulighed for at veere med over
flere uger, fordi jeg netop var gaet pa barsel. Sa
det paedagogiske personale og jeg blev enige
om at starte forfra med indkeringen, og efter
yderligere nogle uger blev min sgn igen meget
glad for at komme i vuggestue.

Hvordan oplevede | samarbejdet

med personalet?

David: Vi fik meget anvendelig guidning. Da vi
efter et par maneder havde en samtale om
vores sgn var de meget tydelige og fortalte, at
naeste skridt for ham var at udvikle behovsud-
saettelse. Det ville paedagogerne arbejde aktivt
pa, og vi fik gode, konkrete tips til, hvordan vi
kunne gare det samme hjemme. Vi oplevede,
at vores sgn udviklede sig lynhurtigt. Det var
en gjenabner at fa personalets professionelle
syn pa vores sgn. De sa jo noget andet end det,
Vi sa.

Hvad er jeres rdd til andre foraeldre?

Ida: Tag jer tid til en lang indkering. Det kan
blive ngdvendigt, ogsa selvom man har et trygt
barn. Men laeg omvendt angsteligheden fra
jer — for det smitter af pa barnet. Tal med per-
sonalet, lyt til deres rad, hav tillid, og arbejd
sammen med dem - bliv ikke fornaermet over
deres opfattelse af jeres barn, selvom de ogsa
sernoget andet end det, | selv er opmaerksom-
me pa. Brug det!

IS
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Dagplejeleder og mor i Ikast-Brande:

Besog for opstart
skaber tryghed
hos bade born

og foraeldre

I de seneste ar har dagplejen i Ikast-Brande
arbejdet med, at bornene visiteres tidligere og
besoger dagplejeren for opstart. Det har givet
ro for bédde bern, dagplejere og forzeldre, lyder
det fra dagplejeleder Lotte Krarup og Louise
Moller, der er mor til en dreng i dagplejen.
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Lotte Krarup

Leder af dagplejen, Ikast-Brande Kommune

Hvordan arbejder | med opstart i dagplejen?
Vi arbejder med tidlig tilknytning. Hos os vil det
sige, at barnene bliver visiteret til dagplejen
allerede 6-8 uger for opstart. Her opfordrer vi
familien til at aftale en reekke tilknytningsbesag.
Det er korte besgg i tiden op til, at barnet skal
starte, hvor bade barn og forzeldre har mulighed
for atfa en fornemmelse af dagplejeren, stedet
og de andre barn. Familien modtager ogsa et
postkort med et billede af dagplejeren, som de
kan haenge op derhjemme for at ggre dagple-
jeren genkendelig for barnet og have et afsaet
for at tale om dagplejen. Vi giver dem ogsa
en bog med information om en typisk dag
i dagplejen, og hvordan vi arbejder med den
styrkede paedagogiske laereplan.”

Hvilke overvejelser ligger bag jeres made

at arbejde med opstarten pa?

Grad er en naturlig made for bgrn at udtrykke
sig pa, men vi var bekymrede for dem, som
blev ved med at veere kede af det i laengere tid.
Mange dagplejere fortalte, at barnene ofte var
trygge, nar de havde sgskende, som ogsa hav-
de gdet i dagplejen. Det kan handle om, at de
har vaeret i hjemmet far, eller at mor og far er
trygge ved dagplejeren. Vi ville gerne folge det
spor og stadte ogsa pa nogle forskningsprojek-
ter om tidlig tilknytning, som inspirerede os
til at organisere opstarten anderledes.

Hvilken betydning har arbejdet med tidlig
tilknytning haft for barnenes opstart?

Vi oplever, at barnene knytter sig hurtigere til
dagplejeren med de tidlige besag. De fleste er
klartil at komme i dagpleje, nar de skal starte.
De vil gerne sige farveltil foreeldrene og lege og
kravle rundt, og de er nysgerrige. Vi ser nogle



EN TRYG OPSTART

rigtig gode tegn pa, at barnene faler sig trygge.
Forzeldrene oplever, at de kender dagplejeren,
nar de skal aflevere deres barn. Vores erfaring
er, at det er vigtigt at ga gennem foraeldrene.
Trygge foreeldre forer til trygge barn. Hele vejen
rundt er der kommet en helt anden ro pa, narvi
skal have vores bgrn ind i dagplejen.

Hvilke udfordringer har | oplevet i opstarten?
Det kan veere udfordrende at fa forventnings-
afstemt med foraeldrene, sa rammerne for de
tidlige besag er klare for alle. Det er vigtigt, at
besagene er korte, sa dagplejeren stadig har
tid til de andre bgrn. Det kraever, at dagplejeren
er meget tydelig i sin afklaring af, hvad det er
for et besgg, og det kan vaere sveert, hvis foreel-
drene gerne vil blive laengere. Vi har ammesat
besggene i det skriftlige materiale til foraeldre-
ne, sa det ikke kun er dagplejerens opgave at
forklare foreeldrene om besggene.

Hvad kan du som leder gore for at
understotte en god opstart?

Det er seaerligt vigtigt, at man som leder sgrger
for at fa skabt forstaelse for, hvorfor der skal
arbejdes pa en bestemt made, ved at dele den
viden og de peedagogiske intentioner, der ligger
til grund for det, med dagplejerne. Hvis man
ikke far skabt den feelles forstaelse, er det sveert
for dagplejerne at se meningen med det. Vi har
introduceret tidlig tilknytning pa aftenmeder
og lavet et pilotprojekt, hvor de deltagende
dagplejere har givet deres erfaringer videre

til kollegerne.

Louise Moller
Mor til en dreng i Dagplejen lkast-Brande

Hvordan foregik opstarten?

Da min san fik en plads hos dagplejeren, blev
vi opfordret til at kontakte hende for et besag.
I'ugerne op til havde han og jeg et fast besgg
én gangom ugenien halvtime. Det var vigtigt
at finde et tidspunkt, der passede bade os og
dagplejeren. Ved besggene talte vi om hans
behov og mine egne bekymringer ved, at han
skulle starte. Dagplejeren fortalte mig ogsa om
hverdagen i dagplejen, og hvad de lavede i
gjeblikket, sa jeg vidste mere om, hvordan hans
dage sa ud.

Hvordan oplevede du de tidlige besag?
Forud for opstarten teenkte jeg meget pa, hvis
han ikke bred sig om at veere der. Jeg synes,
det var sveert at skulle give sit barn til en, han
ikke kendte. Det betad derfor meget for mig,
at min sgn kunne fa lov til at se og made dag-
plejeren, for han skulle vaere der uden foreeldre.
Det gav mig meget ro at fa tid til at snakke sam-
men og leere hinanden at kende inden opstar-
ten, sa vi ikke kun skulle lsere dagplejeren at
kende pa den farste uge.

Hvad betad de tidlige besag for din son?

Da han skulle starte, var det tydeligt, at han
kendte dagplejeren og vidste, hvor han skulle
hen. Narvi kom derhen, blev han glad og rakte
armene ud mod dagplejeren. Vi kunne bedre
tale med ham om, at vi skulle hen til dagpleje-
ren, og hvad der skulle ske i lgbet af dagen.

Har du nogle gode rdd til andre foreeldre,
hvis barn skal starte i dagpleje eller
vuggestue?

Det ma veere at tage imod det, hvis man har
mulighed for at fa tidlige besgg. Jeg tror, at det
er godt for alle bgrn og foreeldre, uanset om
barnene har let ved at falde til et nyt sted eller
har sveerere ved det. Besggene gav ogsa mulig-
hed for, at jeg kunne forteelle, hvilke rutiner vi
har derhjemme. Jeg oplevede, at der blev taget
meget hensyn til hans sovetider og rutiner
hjemmefra.
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